H A AN FAZPTA
PTA del Colegio Japonés

SF0 5 FE (2023 F£E)

PTA%L.\K;%EM

TEMARIO
PRIMERA ASAMBLEA GENERAL DEL ANO 2023

BEfRE H IF: 2023 45 5 A 20 H (1£:)10:20~11:20
BT FHARNERGER
20 de mayo del 2023 (sabado) 10:20~11:20
Lugar: Colegio Japonés

PTAZEH %7

AR 13, k=D 5H20H (4) 10M:2045 50, HARNFERHEEIC TR S
NET. SMEEEPTARES THWET,
HOMUOANRE S TEHED S 2, UHOBFICKMIAES 20 EBnE T,
BXEOTHE, o NIERRFHREEZBHRLE L TH £7°,

SRS FE (2023 ) PTARE IR #®

A todos los miembros del PTA del Colegio Japonés ( PTA= Centro de Apoderados )

Este folleto es para ser usado en la Asamblea General del PTA el afio 2023, la cual se
realizara el dia sdbado 20 de mayo en el auditorio del Colegio Japonés. Esperamos contar con
la participacion de todos los padres y apoderados en dicha reunidn, asi como sus opiniones y
sugerencias seran bienvenidas. Rogamos que lean este folleto de antemano para su mejor

comprension y que lo lleven a la Asamblea.
Hiroshi Nozaki

Presidente PTA Colegio Japonés afio 2023
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A0 5 4EEE (2023 4EEE) PTATESIRES —HERE —
Asamblea General del PTA del Colegio Japonés en 2023 Indice:

®mE 1. of5 FE BERN (P.5)

Tema No.1 Saludo de los Miembros Directores del PTA para el afio 2023

PTARE Hel
FAEORME K OFEME BTN
BE 2. AT 4R 2FRERE (.6
Tema No.2 Informe del resultado de presupuesto del afio 2022
SRR
Informe del balance del afio 2022

Sl

Informe de la auditoria de la contabilidad del afio 2022

HBE 3. 55 FE PTAIEE H#t (P.7)

Tema No.3 Concepto de actividades para el afio 2023

BE4 OF5 FEE IREEER (P.7~8)

Tema No.4 Plan de actividades para el afio 2023

WmEL. AL EE TRR P9

Tema No.5 Plan de presupuesto para el afio 2023

BEG6. AT NWAREZBSWREFHE (P.10~11)

Tema No.6 Informe del Comité de Bus Escolar

AR 7. FERBEIE (P.12)

Tema No.7 Temas a confirmar

Los Nuevos miembros

Preséntese

izt

NAFER

IRy bk
Sra. Takemura
FAM s

Sr. Masuda
By 44

Sr. Nozaki
i IRE

Sr. Shimakura
b Sz
Sr. Ueoka
By 45

Sr. Nozak
By 45

Sr. Nozaki
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BES. HAULHEFEHMELD (P.13) MHHEE B S

Tema No.8 Por parte del Fundacion Cultural y Educacional Japonesa Sr. Tsutsumi
B9, LY (P.13) R R fE—
Tema No.9 Por parte del colegio Prof.Hayakawa

WTER L. SF0 5 £ PTARE4A#E (P.14)

Lista de todos los miembros del PTA del Colegio Japonés

RAEER 2. Vo F T HARNFERKPTAZH] (P.15~18)

Reglamento del PTA del Colegio Japonés

WGB3, B ARNFRAT — NV AZREBBSHE (P.19~21)

Reglamento del Comité de Bus Escolar

B4, R —NNRRBHE (AL 3R, BARE) (P.22~33)

Contrato de Transporte Escolar (Espafiol y Japonés)

WG, LEEBEEDOIT RN (P.34~37)

Anexo: Invitacion a Clases de Deporte de los sabados

BATEEL 6. MV ERGERBRIZOVWT (P.38)

Seguro de accidentes escolares en el extranjero

BTER T, 0 5 FEEY U F T BARNER [ERGEE T TR T A1 (P.39)

Grand disefio de Educacion

BTEEL 8. o Fvad AR NERIREAELHE (P.40)

Lista de estudiantes
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WATERL 9. SRR KRR (P.41)

Horas de ensefianza anuales

AR 10. BUE—& (P.42)

Lista de profesores
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BE 1. S5 FE BTHRN

Tema No.1 Saludo de los Miembros Directores del PTA para el afio 2023

1) PTA%E ##

ek cargo K4 nombre EE telefono E-Mail
= R HPIRF 4
. . . . 9-3202-9138 hnozaki0613@gmail.com
Presidente Hiroshi Nozaki
[EIESSES BRE IRE
) . . o 9-3446-9862 hiroshimal6400@gmail.com
Vicepresidenta Hiroshi Shimakura
Rl B LA
) . L 9-4267-4640 htm_mailget@yahoo.co.jp
Vicepresidenta Hitomi Shimakura
SR L 2
. . 9-9947-4644 t0502m0626@gmail.com
Tesorera/Secretaria Takayuki Ueoka
2t B EFi T
. 9-9142-9139 t0502m0626@gmail.com
Tesorera/Secretaria Mayu Ueoka
DEHEA W A
. 9-6903-9782 nmasuda@maruchaninc.com
Contador Naoki Masuda

2) HIALEDEELE R OF#E B/

HNECRES R 2 Mk, AR, B

Guardian de primer grado Sr.Asada, Sr.Tada, Sr.Tamura, Sr.Miyamoto

BEE NS, kdeds, mAT e, I RoeA, okt

Nuevo profesor Prof.Hayakawa, Prof.Saito, Prof.Tamura, Prof.Yamasita, Prof.Korenaga




WA 2. W4 FE KFRERE

Tema No.2 Informe del resultado de presupuesto del afio 2022

— &t Presupuesto General

202343 51 AR#AE

QIRAD# Ingreso (HEEHAT : Pesos)
b | B TN RHE i -4
Item Presupuesto Saldo real Notas
MEERRE 770,100 770,100
Remanente del afio anterior
=5 792,000 810,000
Cuota mensual
AT A YD) =T —4ryrXE,
Otros 0 185,000 a—e—5F L
aEt 1,562,100 1,765,100
Total
@Z D Egreso (sE¥E BT : Pesos)
5 H g2 £ ] =RE ] 4
Item Presupuesto Saldo real Notas
| Gastos de librerfa 70,000 63260 | Fus—qo8
KEzatt FT4IAFa/PYARALAO,
Celebraciénes y regalos 214,000 244,190 EBRBE/BESEA~DXIME
TER a
Gastos de actividades 500‘000 438'21 0 Ry Bﬁ%ﬁi (ﬁ %)
FMith
Otros 778,100 0| MBS (FHR)
=118
Total 1,562,100 745,660
QIRFE DM Balance (S EEBAY - Pesos)
b} B g .t AW ] =
ftem Presupuesto Saldo real Notas
=
RAER 1,562,100 1,765,100
| Ingreso total
e
SEa 1,562,100 745,660
Egreso total

SHEXME Informe de la auditoria de la contabilidad del afio 2022

EEORR. ERAIRGOIEERBIV-LET,

Realizada la inspeccién, el resultado del afio 2022 ha sido satisfactorio.

2023 3/18

£IEE R ER

1 de Marzo del 2023 Auditor Sr. Naoki Oku

o

.

PL7ae

2
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A 3. SF05 & E PTAIEE &t

Tema No.3 Concepto de actividades para el afio 2023

A2 —H T T ATEN LD | FRIZHOE WS | |

Eslogan; “Que las sonrisas de los nifios vuelen hasta los Andes!”

FRIZHBNRETERUNVERAEF ZBINDIIT, FIZHFV,

Padres, Madres, Maestros e hijos..

O, IR E$THPTA~

Aprendamos juntos y juguemos juntos para crecer juntos que los nifios puedan tener una vida escolar segura y

agradable.

BEA. S5 EE EFEFHER

Tema No.4 Plan de actividades para el afio 2023

Viernes, 30 de Junio

Fiesta de Mochitsuki

. Tl 1Y
H H Fecha TEEINZ  Actividad fie il
Encargados
57 20 B (4) ERA -
Sabado, 20 de Mayo Asamblea
6 A 30 H (4) BEOXES FRIEMEARU

Evento patrocinado por la escuela

8 A4 H (%)
Viernes, 4 de Agosto

Ak — =
Escuela de SKI

R FEAEA B

Evento patrocinado por la escuela

TR A CREH)
Sabado

R 1 — 3 R L
Clases de Futbol y trekking “Fujio”

PTATE A~k
Evento patrocinado por la PTA
PTAMS R A

THE A (REH)
Sabado

FEMEZEFH=

Clases de Karate “Sakai”

PTAFE A~k
Evento patrocinado por la PTA
PTAMSER  ARE

THE A (REH)
Sabado

HHAR RIS H=
Clases de Kendo “Asagi”

PTAFE A~k
Evento patrocinado por la PTA
PTAMKSAR HH

ity

Cualquier Fecha

AN ERT T4 T[T T AR%

Voluntarios para leer libros a los nifios.

[Equipo Andes]

PTAF A~ b
Evento patrocinado por la PTA
PTAMEEREAR 1THS

ity

Cualquier Fecha

Fiesta de bienvenida y despedida

PTATE A~k
Evento patrocinado por la PTA
W PELR

pg. 7




N . . PTATAEA b
el BHE—TF ¥ AL -BLLOS ,
Cualauier Fech Reunion Social [Chi ilage] Evento patrocinado por la PTA
ualquier Fecha eunion Socia ina village
a ¢ PTAMIE B - )1k
2 H 38 () HAD PTATAEA b
Sabado, 3 de Febrero Fiesta de Verano Evento patrocinado por la PTA

MAAEE ORI ORI A £ 2 . PTAK B S FRETHRO L, #@ES B0~ mEsE
TWREEd,
MATRENO BAR 2N FIL, 2R — LR =B L TWOET O T, TR TS,

(b7 =T — {3 (PTA) »PTABE—PTAZHI - &R -2 Il - TR B T)

AR — L_X— T OPTAT —F—(21%, PTASHIRCEBEDE R, {ITHOBEHER Y
%ﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬁéﬂfwiﬁoﬁU%I/ﬁbfTéwo

PTAD~—IZ NE % 24032 U — Rldreiwa2santiago T7,
X PRBIRE IAMTITHEHT SR T — REHZ RN TT &V,

OFDfh, 2% Otras Reunion

HH Fecha TEEINZ Actividad
EWIBAME 4R 4 [B] 4 Veces al afio =
N N iy PTA%KEB S
sk T C GHIE N
LR mbf,ﬁm %Eﬁ{&w&é, Reunion del Directiva del PTA
Mantenemos segin sea necesario.
FHEZER

REW Irregular

Reunion de Encargados de Curso
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FBES5. A5 EE FPER

Tema No.5 Plan de presupuesto para el afio 2023

— %45t Presupuesto general

DA DER Ingreso

(£ ZEH I : Pesos)

18 =] 2022 FEERE 2023 FEFH fis %
Item Actual 2022 Presupuesto 2023 Notas
A EiREE 770,100 1,019,440
Remanente del afio anterior
PTARE 810000 972 000 | 3000 ~V/R. 21 R A (RHEH 1988
Cuota mensual ' ! 8).12hA
HEULA 2022 FEFERYI)—T—47vk
Otros 185,000 0 REARTa—E—FERIZT
&at 1,765,100 1,991,440
Total
@xZH DI Egreso (£ EEHAT - Pesos)
18 ] 2022 FEERE 2023 FEFH fis %
Item Actual 2022 Presupuesto 2023 Notas
BBE 63,260 70000 | GARFTEATSXEAK
astos de libreria
it=mt TAIVAFIKIVARADLAOK,
Celebraciones y regalos 244'1 90 250’000 BEEE R VIREHRE~ADFIRX
el 438,210 500,000 | ELUBHESE (Ba%)
astos de actividades
HiE-HREAE 0 500.000 | FMABE2EEOBAZERE.
Equipos y suministros ' SCEEMA 24 - BA R AR 5t
EY ] 0 0 | 2022 FEFAUSABEICOE XM
Gastos de reuniones 7L, 2023 EELRIZKDEE,
Lot 0 671,440 | FHBERL (REEBBEAH)
A
.F' &t 745,660 1,991,440
otal
QUNZ DER Balance (£ XEB G Pesos)
18 ] 2022 FEERE 2023 FEFH fis %
Item Actual 2022 Presupuesto 2023 Notas
A
RABE 1,765,100 1,091,440
ngreso total
AL
il 745,660 1,091,440
greso total
BEREERES) | 019.440 0
Saldo ’ ’

KIZTDUNT

A RIS SHIRMEE 1=4 B TFEH L,
LAD:EHE 2+ ABE +EMFEZEANHZHEE 4+ B 2+ N\ REEF 24+ CHINEFEER 1=13

LTFHE L,
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2 6 X7 — LN B DL EIR

Tema No.6. Informe del Comité de Bus Escolar

1) SF5EE ZA7— )L NAFESFEE Miembros del Comité de Bus Escolar para el afio 2023

&% cargo K4 nombre EE telefono E-Mail
ZER HFIRF £
Jefe de la comision del Hiroshi Nozaki 9-3202-9138 hnozaki0613@gmail.com
Comité
3= R LE
. . . Lo 9-3446-9862 hiroshimal6400@gmail.com
La comision del Comité Hiroshi Shimakura
%8 BA O&H
. L . 9-4267-4640 htm_mailget@yahoo.co.jp
La comision del Comité Hitomi Shimakura
%8 kR 2
o . . 9-9947-4644 t0502m0626@gmail.com
LLa comision del Comité Takayuki Ueoka
%EB [
o ) 9-9142-9139 t0502m0626@gmail.com
La comision del Comité Mayu Ueoka
% Y& PR 2 N HAl
EH R (B - /M) A BERLA 993785499 N
Secretario General del Mariko Matsumoto s m.matsumoto@iejapones.cl
Conmits (FA%)
omité
e ] ; =
PR 2 2-2378-5499 o
Encargado del colegio del Kenji Narita O k.narita@iejapones.cl
Conmits (FA%)
omité
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2) AR5 AR A7 — N ZBFIOMEE (5 A BILE)

Resumen del contrato para el afio 2023 (mayo actual)

- BHIIG + Sociedad de Transporte Schlott Limitada

CKFE L OREE AL

- BUOHAM  OHIFEL  OWOF8 15 B RN @E CHIBRATIZAEN TX D)
B RIS oA Bk 6 A BIE, A/E— A 27-0 H%H 5.5UF

lpEE i (UF)
27410k 5
26~ 254 5.5
24~ 234 6
22~ 214 6.5
204 7
SARAEE DOfe R TSR AE LIS G | BB OFFRKET 1EM Y720 5%DE5] (kK 4

%J%l)
—ETHRICRET DG A A AR EEOSHAN AL,
NASHANZTELTIRE ] 60 \MTOD@ THHY,
¥ WhatsAppFll HICERL CREE G A LA 775, CGRRIES 5 55 5.9 1T = ~OImREA -
MNP T 2RI A — LV SAFIH O F5 1 & & T ELTEEN,

3) O EH

S|y

20% D
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Tema No.7 Temas a confirmar

O ST ATEB AT DOR By, SR NDBITIL, el Bl T NGB R T,
NBGEDIE AL, IR EAERUCIRE S B B ke LS T, 206, KEELHIC
. AL R TR A CTE -,

Al entrar al Colegio, debe mostrar su tarjeta de ingreso. En caso de que olvide su tarjeta de ingreso, debe mostrar

su carnet de identidad al guardia, inscribir su nombre en la lista de visitas, recibir la credencial y entrar al Colegio.

O Avda. La DehesafflJDFFi 3 FHL 72U vCL7EE0 Y,
No usar la puerta de Avda. La Dehesa.

O AT—) R ST BURBHREAAL, BRI, BOMERS DO THNE 7 (EIEE B JOTRBRE

ELe) DHMIIOETEL T, ARPNEEEGOM HZ rTREL L £97, LipL., ARSI DM O T,
fE, B IAR LT

Esta autorizado utilizar el estacionamiento dentro del colegio tnicamente para los siguientes casos: buses escolares,
los profesores, el personal diplomético, las personas incapaces de caminar desde el estacionamiento de afuera (tanto

los conductores como los acompafiantes) y en caso de emergencia. Sin embargo, no se permite transitar, parar ni

estacionar en el area con pasto.

O AARNFHESNEESIIL, 2= AN CT, /A B BT F— b0,
SR SRR , OIS b, 1 TR O BRSO L LT,

BRI, PO AT IV RO EE, RHROB 1AL TR ET AN, B4E, JUFRFHID SN TRY

FTOTHREERNET,

El estacionamiento que se ubica afuera del recinto del colegio no pertenece al colegio. En caso de utilizarlo, le
solicitamos tomar las medidas de seguridad como el uso del candado y de la alarma, bajo su propia responsabilidad.
Tampoco se debe dejar objetos de valor dentro del vehiculo. El colegio procura evitar el robo o el dafio de los

vehiculos a través del uso de la camara de seguridad, sin embargo, todos los afios se reportan casos de delincuencia.

Favor de tomar en cuenta este punto.

Pg.

12



B 8. AALHBEMELY

Temao.8 Por parte del Fundacion Cultural y Educacional Japonesa

B PRIV
Tema No.9 Por parte del colegio
R EHP. 39~F TS HR(FZELY, Ver datos adjuntos P.39~.

pg. 13



A& R

RFSEE PTARELE

2023.5.10 R

FE 2 B % 7Y 1= LA " %
¥ 2 R EMG - LF Y3 2T MNAahE NI EA
N6 BfiH B -BRF LB\ N6HE NG F2
N5 RN - 1R e NS #EE N2FE
i BRERMN-BAERE Lbry ING R
¥ | i PAMELA MONJE EX WA ;]
JI| E¥RER- E4T Hhh A N 3R N | %
MAME-BR (RN N3 Bk
3 BEILE- VLA L#<5 /N 3 BAfEIR
BAHA - BT E5 IN3KIE N FrTF FRE
BTN RE rE-o NG
%45 - Catalina Sanchez NIE NIEE N ER
tREZ @ IALEHD N2 FF
BEHE-Va)TTF CIN IN2 ATFAAR 595
N2 BROA-BER 5 IN2 BTy
ETERIE - E nr N2 HHY
Lok B L /N 2 #%a
RE KR EE Hr N |3 —BR
N $EECBEF f=r AN | AR REA
EAE-O—L> HRHYL N aL S IKIE
BhE— EE gAY e
L HERK AN
KIGHE AHTLE
% B & 5] AN
FREKE -
- KRR V5N T
REES rJAV)
LR Il
KRR & (AN
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&R
Yo FvIdHRANFERPTARE
Reglamento del PTA del Colegio Japonés

EAESEZY))
AEFY U FrIBERNERPTAERT S,

EVEAE:5)
2NEERETUFrYITARAERIZTEL

$3% (B8
YUOFYIRRANEZERRE-AROREELLESH AL RELEFROBKBFRLEZREIT LEBREL.
FRUEVICBAXIEHEMASELEL. ZFORRREREZBMEOREEZRS,

FAEK(RE)
HUFrIBARAANERBE - AHOREELREREZLOTHERT S,
LB (I 1 RRICOE1BRIELEE TS UTSELIBRIEFAITHIEEFIRTEINDET S,

ELESC3=)
RIZRDEZEZFES,
1. 28R 14

Blak 1R E

. ER-RE 1RE

w N

FeX(REDER)
ROREDEBERDEIIED D,
1. 2REFIEARZRRL. SHERIET D, F-ATHF—N—LLTHEAXLHEVHERERICHET 5,
2. BlEREISREMEL. SRTEDBEENERITT S,

3. ER- R RBAREROERERFTDEICHT=D,

EVEIC )
AEIRDEFERET S,
1. 8%

BEFIAREOREEREETHY. REICKYBHIN. BEFTERDICERAEBET S,
BL. RDIGEIZIIEEIZBELAZITNRIERSEL,
(NEBED3HD 1 LEDERNH--BE

pg. 15



() BRESPRELRDI-HE
2. ROZBETHRETROGITINIELESELY,

() KBIDOHIE R U ShEE
(2)ZERUVESDEH
(3) BN A&
(A)FE.RERUVSE

3. MEFXEED2H7DILEDOHETHIL. HERKED2H5 D1 LU EDERKTEIRT 5,
ERRHDBEIERENRET S,

BL. RBOBEIEFEEEDISD2ULDEREL>TERT S,
4. BEFAZOERIPBRELTINETET S,

Octavo “Asamblea”

1. Asamblea General del PTA, en adelante la “Asamblea”, es un érgano de decisién supremo del PTA y
se compone por todos los miembros del PTA. El presidente convoca a la “Asamblea” cada afio al
comienzo del periodo escolar. Sin embargo,se podra y debera couvocar una asamblea
extraordinaria en los siguientes casos.

(1) En caso de que sea requerido por un tercio(1/3) de los miembros.
(2) En caso que el directorio del PTA estime conveniente

2. Los siguientes puntos deberan ser decididos por la “Asamblea” ordinaria
(1) Legislar y revisar los reglamentos del PTA del Colegio Japonés
(2) Elegir los miembros del directorio y al auditor del PTA
(3) Concepto de las actividades del afio
(4) Plan de presupuesto, informe del balance del afio y cuota de socios

3. Para poder decidir la “Asamblea” debera contar con la asistencia de mas de la mitad(1/2) de los
miembros y la aprobacién de méas de la mitad (1/2) de los asistentes. Si hay empate en la votacién, el
presidente toma la de terminacion. Para determinar la revisién de los reglamento del PTA de Colegio
Japonés se necesitara la aprobacion de méas de dos tercios (2/3) de los asistentes

4. La “Asamblea”’sera presidida por el presidente.

FOX(RAER)
1. RERFIEHVRBERES D5 BDEISGLERRBZEHRET S,
2. RERR.ER-BIER-Ei &5t RE- 4% - MEBRETERIND,
3. REDEHFI1FEL. RKFHIZ4RET D,

T RENELEBEIE. RESDFERICEY BEITELINZEHFTET b,
BRERBEOEHEFIEEDORIHMET S,
4. RERBFLEOHINDEIZHT=5,

Pg.
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E10%(

FT115(

E124%(

FHEERER)

1. 2HEFERELEICHLERRBERET D,
2. PERAESFFFRERSIUVRAETHEEINSD,
3. REFERFB/EELYIET OREL. FHE—FET 5,

BEE)
ARICEE 1 2ZEE. RFEEEL. TORRERRITHRET D,

2E)
SOBEFHHLUTIHD. REFVERELHNTHENTES,
REBF1RE(RKR) H-YA3.000RVEL. EEMHICTIE(120AD) BIRT HIEMNTES,
ARXRHERTOHAEERETHRIC. SAZHINEHLT S,
W IREFICLYRRTEIEE. RERTHALUBITOVTORERAITHAL,

F. EERPOARBICHLTIOARBRRATOAEZERAENER.6HWATDREZ10RIZRURL. TN UBRD
RAICHLTIEREENDBINET B,

5H 36,000RY (4H~3AM12hA%) WRE:4/30BADHEESE
108 18,000RY (10A~3AM6HAS) WNEE - FEERHALE (~9/30)
10BALIBNDEERPALSBICHLTIIREELIYESEHINT S

Décimo Segundo “Cuota de Socio”

La cuota de socio serd de 3,000 pesos al mes por socio (grupo familiar). Estas seran destinadas a los objetivos
del PTA, vy se recaudaran una vez al afio (las cuotas de 12 meses), en Mayo.

En caso de retirarse del PTA por regreso al pais etc., las cuotas de socio correspondientes a los meses posteriores
al mes de retiro no seran reembolsadas.

Ademas, para aquellos socios que se unan a mediados de afio (hasta fines de Septiembre), se recaudaran las cuotas
de socio correspondientes a 6 meses en Octubre. Para aquellos que se unan a partir de Octubre, las cuotas se
recaudaran a partir del afio siguiente.

Mayo 36,000 pesos (por 12 meses de Abril a Marzo) Socios al 30 de Abril
Octubre 18,000 pesos (por 6 meses de Octubre a Marzo) Socios que se unen a mediados de afio
(hasta el 30 de Septiembre)

Para aquellos socios que se unan a partir de Octubre, las cuotas de socio se recaudaran a partir del afio siguiente
(en Mayo).

pg. 17



F13%(&F)
1. XZORBEIRBERVEFNE. TOMRAZL>TINIZRE TS,
2. ARORHFERIIBFAA1BIHFY, BF 3 A 31 BICKDHLILDET D,

MBI 1999 £ (FERL 11 %) 3A 6 B —HHE
BN 2005 FE(FRL174) 38 58 —EHRE
MBI 2005 £ (FRL175%) 58 7 —HHE
MBI 2006 £ (FRL 18 4F) 4 A 22 H —HHE
BRI 2007 FE(FRK194%) 38 38 —EHRE
MR 2010 £ (FRk224) 3B 6 B —EHRE
BB 2013 FE(FERL 25 F) 2 A 23 B —EHE (RRAUEER)
MBI 2014 FE(FRk 26 4£) 4 B 26 B —8BERET
MR 2015 FE(FRk 27 %) 4 A 25 B —ERekE
MBI 2020 E(HF124F) 28298 —8HE
MBI 2020 E(HF124F) 5H9H —HHEE
BRI 2021 £ (KM3FE) 2H278 —HHE
BRI 2022 £ (KM 44F) 5H 148 —HHE

pg. 18



ATE RS
HA N ZRAT — VAR EE LDHE

Reglamento de Comité de Bus Escolar

H1%&(ER)
Yo F v RN E  AEEDR FRIEDN TS TEIR AT — VR AL E 520 | A7 — )V ARZEE S (U
TVIEBS I LVI))ERITD, EERIT A7 — NV AZERHATHRE AERBIOZOZFECLT, TRHE
V) DTZDIZPTA, o F T HARN FRRULT, R V) BL O A AL HEMHCLT ., TR &)
DO 1 E G DD AT — )V RADZ ORI E S 7252 b2 BINET 5,

5 2 2 R
FZERIILLTFOA S—THERR SV, TOEHNT 1 L2320, BRI 720, £, doRrEix 4 A 251
ET BN, BEOIRNESTESRW R BNECTGA X, NI TREIT),
FEERE: PTAREMNIMTLT 2,
ZEH: PTAZRLISINOPTAKE LT D,
FEERE; AARAULEHEMHAOFEERE
FRAEY . NAHEEOHE

B 3 & EBBIUMER)
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USRN-gE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR

En Santiago, a [Hf] de [H] de 20[4F], entre la Sociedad de Transportes Schlott Limitada, Rol

Unico Tributario N° 77.089.800-5, del giro de su denominacién, representada para estos efectos por
dofa Loraine Byrne Tagle, Cédula de Identidad N° 9.100.405-5, ambos domiciliados en Avenida La
Dehesa 2938 comuna de Lo Barnechea, teléfono de contacto +56 9 97394995, correo electrénico

servicio@schlott.cl, en adelante el “Transportista”; por una parte, y por otra [_fREEE D& HI_],
Cédula de ldentidad/Pasaporte N° [{£:##& D 1 v 4 £ 72132 2K — b %], domiciliado en [HE(E
Fif], comuna de [HZE{E:FT D [X], teléfono de contacto [&E &% 5], correo electrénico [A —L 7 F L

A], en adelante el “Apoderado”; y conjuntamente con el Transportista como las “Partes”, se ha

convenido el siguiente contrato de prestacién de servicios de transporte escolar, en adelante el
“Contrato”.

PRIMERO: Antecedentes.

1.1. El Transportista es un empresario de transportes que presta el servicio de transporte escolar,
con vehiculos autorizados e inscritos en el Registro Nacional de Servicios de Transporte
Remunerado de Escolares.

1.2. El Apoderado es padre/madre de su hijo/hija, [V2E 4EE D £ Hif], Cédula de Identidad/Pasaporte
Ne [[REAEED H LA F 7213 XA K — b #FF], en adelante el “Alumno”.

SEGUNDO: Servicio.

Por este acto, el Transportista se compromete y obliga a prestar al Apoderado el servicio de
transporte y traslado del Alumno desde las dependencias del Colegio hacia su domicilio, de acuerdo
al trayecto que se indica en el Anexo N° 1 del presente Contrato, en adelante el “Servicio”.

TERCERO: Valor del Servicio.

El valor del Servicio objeto del presente Contrato consistira en la suma mensual de 5 Unidades de
Fomento, cuyo valor se calculara segun la determinacion que el Banco Central realice al dia 28 de
cada mes. Este valor corresponde a un servicio de traslado de ida y vuelta, incluyendo fechas
extraordinarias de vacaciones invierno, 18 de septiembre, vacaciones diciembre, etc.

En caso de que el domicilio del apoderado no se encuentre ubicado en la zona de cobertura normal
del trayecto del bus, se ofrecera a este una ruta especializada de acuerdo a las necesidades del
apoderado, cuya situacion tendra un costo adicional a convenir con éste, el cual quedara estipulado
en ANEXO N°1 del presente contrato.

En caso de cuarentena decretada por el Ministerio de Salud, se descontara al mes siguiente un 5%
sobre la mensualidad por cada semana transcurrida de cuarentena, hasta un maximo de 4 semanas
(20%).

En caso de que la cantidad de alumnos del Colegio que requieren el servicio sea menor al minimo
establecido por el Transportista, el valor del Servicio variara de acuerdo a la siguiente tabla.
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Numero de Alumnos Valor por Alumno (UF)
27 o mas 5
26 — 25 5.5
24 - 23 6
21-22 6.5
20 7

Por el contrario, si el numero de alumnos que requieren el servicio fuese mayor a la capacidad actual
del Transportista, el Transportista se obliga a realizar los ajustes necesarios sin costo para el
Apoderado, manteniendo el valor del Servicio en 5 UF.

CUARTO: Forma de Pago.

Para los efectos del pago del valor del Servicio, el Transportista enviara un vale al Apoderado de
manera anticipada, a mas tardar el dia 28 del mes anterior al pago del valor del Servicio. Este valor
del Servicio debera ser pagado por el Apoderado anticipadamente a mas tardar el dia 5 del mes
correspondiente en que se presta el Servicio, a través de transferencia electrénica u otro medio
conforme lo acuerden las Partes.

La mora o simple retardo en dicho pago, facultara al Transportista para suspender el Servicio,
bastando un aviso previo por escrito de tal determinacion al Apoderado.

El valor del Servicio mensual debera pagarse al Transportista aun cuando el Alumno haya utilizado
el Servicio una unica vez al mes. Asi mismo, el valor del Servicio debera pagarse aun cuando el
Alumno no se encuentre en el Colegio, independientemente de la causa de su ausencia, o cualquier
otra causa imputable al Apoderado o Alumno que impida realizar su traslado por el Transportista.

Por ultimo, en el caso de que el Alumno requiera comenzar a utilizar el Servicio ya habiendo
comenzado el mes calendario correspondiente, igualmente el Apoderado debera pagar el valor
mensual del Servicio, lo que se debera hacer 7 dias antes del dia en que el Alumno comience a ser
trasladado por el Transportista, pudiéndose revisar la opcion de realizar el pago junto a la
mensualidad del mes siguiente.

QUINTO: Declaraciones y Obligaciones.

5.1.  El Transportista declara estar en conocimiento y cumplir con las disposiciones de la Ley N°
19.831 que crea el Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de
Escolares, y de su Reglamento, las cuales informan el presente Contrato. En este sentido,
el Transportista se obliga a respetar todas las regulaciones establecidas para estos efectos.

5.2.  El Transportista declara estar autorizado para efectuar el transporte privado remunerado de
personas por resolucion de la Secretaria Regional Ministerial de Transportes de la Region
Metropolitana.

5.3. El Transportista declara que los conductores de los vehiculos utilizados en la prestacion del
Servicio, son personas con experiencia en la actividad del transporte escolar y conocedores
de las rutas a cubrir como del trabajo a realizar.

5.4. El Transportista declara que los vehiculos utilizados en la prestacion del Servicio se
encuentran autorizados para la actividad del transporte escolar y, en consecuencia, figuran
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

debidamente inscritos en el Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de
Escolares.

Asi mismo, el Transportista se obliga a mantener actualizados y declara que todos los
vehiculos utilizados en la prestacion del Servicio se encuentran y se mantendran
actualizados con su revision técnica, permiso de circulacién y seguro obligatorio al dia, en
perfectas condiciones mecanicas y de seguridad, y con todos los implementos de seguridad
exigidos por la legislacion vigente y aplicable. Ademas, se asegurara de que los vehiculos
cuenten con aire acondicionado y no existan partes de metales descubiertas o cualquier
otro material que puedan dafiar o afectar la seguridad del Alumno.

El Transportista se obliga a cumplir con un tiempo de duracién por cada trayecto entre el
Colegio y el domicilio del Alumno y viceversa, que no supere los 60 minutos. En el evento
de la duracion del viaje llegase, extraordinariamente, a superar los 60 minutos, el
Transportista se obliga a realizar los ajustes necesarios y suficientes en nimero de buses,
cambios de recorridos o cualquier otra medida necesaria, sin importar el nimero de
alumnos que deban ser transportados, para cumplir con esta obligacion.

Ademas, el Transportista se obliga a cumplir con los horarios de entrada y salida del
Colegio, recogiendo al Alumno en el horario adecuado para cumplir con el tiempo de
entrada y salida del Colegio. En este sentido el Transportista se compromete a dejar al
Alumno en el Colegio con al menos 10 minutos de anticipacion del horario de inicio de
clases.

El Transportista debera realizar los recorridos a una velocidad prudente, sin superar los
limites de velocidad y cumpliendo estrictamente con las Ordenanzas y Reglamentos de
Transito. Cualquier multa o sancion impuesta como consecuencia de eventuales
infracciones sera de exclusivo cargo y responsabilidad del Transportista.

El Transportista se obliga a que, durante los trayectos del Servicio, se mantenga contacto
directo y constante con el Apoderado, mediante la aplicacion de Whatsapp, compartiendo,
ademas, su ubicacion GPS en modo “en vivo” para que el Apoderado pueda hacer
seguimiento en linea del trayecto. En este sentido, el Transportista, y también el Cliente, se
comprometen a no compartir el contacto telefénico del uno ni del otro respectivamente, ni
divulgar la informacién que hayan compartido mutuamente por dicha aplicacion. Del mismo
modo, el Transportista se compromete a eliminar el contacto e informacién del Apoderado
cuando la presente relacion contractual cese.

Si el Servicio no puede ser prestado correctamente por fallas en los vehiculos, impedimento
del chofer, o cualquier otra causa imputable al Transportista y sus dependientes, el
Transportista hara lo posible para proveer un vehiculo de reemplazo o, en su defecto, hacer
los ajustes correspondientes para llevar al Alumno a su destino. En caso de que esto no sea
posible, el Transportista descontara un monto proporcional correspondiente al dia en que el
servicio no fue prestado del siguiente pago mensual.

En caso de fallas, averias, mantenimiento, reparaciones, restriccion vehicular o cualquier
otro evento que impida el funcionamiento de los vehiculos del Transportista para la
prestacion del Servicio, este debe reemplazar los vehiculos a su entero costo y
responsabilidad con el objeto de asegurar la oportuna, completa y continua prestacion del
Servicio. Estos eventos, responsabilidades y gastos, seran de exclusivo costo y
responsabilidad del Transportista.

Queda prohibido al Transportista destinar los vehiculos utilizados para la prestacion del
Servicio al uso publico ni a trasladar otras personas que no sean alumnos del Colegio
durante el horario del recorrido.
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5.13. El Transportista se obliga a procurar que todos los pasajeros viajen sentados y con
cinturones abrochados.

5.14. El Transportista no podra negarse a prestar servicios de transporte escolar a los
apoderados del Colegio que asi lo requieran, siempre y cuando estos residan dentro de la
zona metropolitana de operaciones del Transportista. No obstante, el Transportista se
reserva el derecho a dejar de prestar sus servicios al Apoderado en caso de que la mala
conducta del Alumno que ponga en riesgo la seguridad del trayecto o por no pago del
servicio.

5.15. El Transportista se obliga a que sus conductores, asistentes y cualquier otro trabajador,
tengan una buena presentacion personal durante los viajes, se expresen con un adecuado
vocabulario y que su actitud sea calida y acogedora. Ademas, les queda prohibido fumar en
las instalaciones y alrededores del Colegio, al igual que en los trayectos.

5.16. Frente a cualquier evento de emergencias o accidentes, el Transportista se obliga a
comunicarlo inmediatamente al Apoderado y a la administracién del Colegio.

SEXTO: Responsabilidad.

6.1. El Transportista sera el unico responsable del transporte del Alumno y ejecucion del Servicio,
gquedando a su exclusivo cargo las indemnizaciones que puedan corresponder por causa del
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este Contrato y de cualquier tipo de dafio que el
Alumno pueda sufrir como consecuencia del Servicio de transporte escolar contratado por el
Apoderado.

6.2. El Transportista sera responsable y se obliga a defender judicial y extrajudicialmente e

indemnizar integramente al Apoderado por cualquier perjuicio que se cause como consecuencia de:

a) Cualquier infraccién o incumplimiento por parte del Transportista, de sus dependientes o
colaboradores, de las normas del transito, seguridad, ambientales y, en general, de
cualquier ley, ordenanza, decreto, reglamento o instruccion emanado de la autoridad que
resulte aplicable;

b) Lesiones o muerte de cualesquiera personas, sea Alumno, o bien, terceros; y pérdidas o
dafios a la propiedad y bienes del Apoderado o de terceros ocasionados o derivados directa
o indirectamente de acciones u omisiones del Transportista, o cualesquiera de sus
trabajadores o colaboradores.

SEPTIMO: Ausencia de relacién laboral o de subordinacién entre las Partes.

7.1. El Servicio sera prestados por el Transportista, en calidad de independiente, de acuerdo a sus
propios métodos y procedimientos, sin estar sujeto a supervigilancia, control ni dependencia del
Apoderado.

7.2. Los trabajadores, colaboradores y dependientes del Transportista que ejecuten el Servicio se
encontraran vinculados juridicamente en forma exclusiva con el Transportista, de modo que no existe
ni podra existir vinculo alguno de subordinacién ni dependencia entre el Transportista y el Apoderado.

7.3. El Transportista sera el unico y exclusivo responsable de las obligaciones previsionales,
laborales y tributarias relacionadas con sus trabajadores y dependientes, tales como los conductores,
asistentes u otros, que contrate para la prestacion del Servicio, y que deba cumplir de conformidad
a las leyes laborales y de seguridad social actualmente vigentes.
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OCTAVO: Vigencia e interrupcion del Servicio.
El presente Contrato tendra una duracion indefinida, sélo suspendiéndose mientras duren los
periodos de vacaciones del Colegio.

No obstante lo anterior, cualquiera de las Partes podra ponerle término mediante comunicacion
escrita y argumentando la causa, que debera ser remitida al domicilio correspondiente a cada Parte,
indicados en la comparecencia, mediante carta simple o correo electrénico, con a lo menos 15 dias
corridos de anticipacién a la fecha del término.

NOVENO: Cesidn del contrato y subcontratacion.
El presente Contrato es intransferible y, en consecuencia, el Transportista no podra, sin mediar
autorizacién escrita del Apoderado, cederlo a terceros.

En caso de que el Transportista considere necesario subcontratar a otro empresario de transportes
para la integra prestacion del servicio, podra hacerlo con previa aprobacion del presidente del Centro
de Apoderados. En dicho caso, cualquier incumplimiento de las obligaciones y declaraciones
detalladas en el presente contrato por parte del empresario subcontratado sera responsabilidad
exclusiva del Transportista, sin que exista ningun tipo de vinculo juridico ni de dependencia entre el
empresario subcontratado y el Apoderado.

DECIMO: Finiquito.
Las Partes declaran que el presente Contrato reemplaza cualquier acuerdo, tratativa preliminar o
entendimiento previo a su suscripcion.

De igual forma, y para el evento que entre las Partes se hayan celebrado, con anterioridad, contratos
de similar objeto o naturaleza, por el presente acto se otorgan reciprocamente el mas amplio,
completo y total finiquito respecto de las obligaciones contraidas entre ellas con motivo de los mismos,
dando por expresamente cumplidas cualesquiera obligaciones emanadas de tales contratos.

DECIMO PRIMERO: Impuestos.
Todos los impuestos fiscales o municipales a que haya lugar con motivo del Contrato seran de cargo
exclusivo del Transportista.

DECIMO SEGUNDO: Domicilio.
Para todos los efectos legales derivados de este contrato las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales de Justicia.

El presente contrato se firma en tres ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno de ellos en
poder del Transportista, otro en poder del Apoderado, y el tercero en poder del Colegio, para su
archivo.

Loraine Byrne Tagle
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ANEXO N° 1

1.1. La Sociedad de Transportes Schlott Limitada (el Transportista) se obliga al
traslado del alumno [ 'REAEFED 4T _] (el Alumno), en el trayecto de ida, desde su

domicilio ubicado en [ H ZE{EFT_], hasta el Instituto de Ensefianza Japonesa (el

Colegio), ubicado en El Tranque 12730, Lo Barnechea; y en el trayecto de vuelta, desde
el Colegio hasta el domicilio del Alumno. En ambos casos, el Transportista debera
cumplir con los correspondientes horarios de entrada y de salida al Colegio.

1.2. Horario de espera: Se avisara al apoderado 5 minutos antes de la llegada del bus
al domicilio, con 1 minuto de espera una vez llegado.

1.3. Debido a las normas de proteccion sanitaria, el uso de mascarillas al interior del
bus es obligatorio.

1.4. Se prohibe el consumo de alimentos y el uso de juguetes dentro al interior del bus.

1.5. En caso de que el Apoderado no se encuentre en su residencia para recibir al
Alumno, el bus seguira su recorrido y volvera a la residencia del Alumno al final de este,
pudiéndose generar un cobro adicional en funcion de la distancia.

1.6. En caso de viajes extraordinarios, el valor dia extra es de 9.000 para un viaje de
ida o regreso y de 14.000 para un viaje ida y vuelta. Los viajes extraordinarios podran
solicitarse segun la disponibilidad del Transportista con previo aviso de 24 horas de
antelacion.

1.7. Serecuerda que el contrato es por un domicilio y al colegio y viceversa. Cualquier
cambio de direccién puede tener un costo adicional de acuerdo a disponibilidad del bus.

RiE DEL

_ [ REFE O HEIT_]

Loraine Byrne Tagle Apoderado

Pp. Sociedad de Transportes Schlott
Limitada

pg. 28



Wi

AT =N ARAEHE (HAFER)

20000 HOH. EHDO—JFDY¥FEH DSociedad de Transportes Schlott Limitada

(RUT : 77.089.800-5) DftFE TH HLoraine Byrne Tagle (RUT : 9.100.405-6, {EFAT :
Avenida La Dehesa 2938, Lo Barnechea., HEhZE = : 456 9 97394995, X — )L :
servicios@schlott.cl) 1% (LLF TNx#E| LHd5) | 0N EED [(R#EEDL4HI]
(RUT//RAR— +&EHE : OOOO, {EfF : OO0O0, FHoK : O0O00, &E#HES : O
OO0, A—=nT7 FL2x:0000) LT MMR#EE] LH325) LUTICHETHAYZ —
NSRRI EERERET D,

B4 BEEK
1.1, NRAEFITAZ —NNAOY—ERERMT HEEELTTHY, FNATAT —R
AP — B REFHICHR A TN D,

1.2, fR#EEIT B/ o [REEFEDOLARET] RUI/SIAKR—FEE : OOO0O, LLF
NREARE] LHT2) O X/ THD,

B2 Y—R
ZOBKIEIZ L o TR REFIIMREHEE ICH LT, EREOBEE L FEROMOBFFE LR
E OICREHOH HEIT/V— MHEW—E R &892 (LT —EX] ET5) .

¥ 345%  —E 2D

ZOFHEICRHREIN T DL —E RO AZEILSIFCTHY . H D 28 HDBanco Central
NRETHIFL— M XV AT D, ZOMBIIEEOMIE TH Y . LRI, 7= A
F g, 12 H ORI ORI E 05,

REHOREDN, TORD LMY —EAHIHIMN D DG, N AEH IRER O
J& CTRiBV— b BB 218 5, AR LIHE. MESCEOISRIMFE £ fli
L. #9,

RIEE OFER TREEDSIE L7256 A OMKRECEW T, 1HEESHZY 5%0E5] 73
WHEShD, (K4 HFS 20%0%E5], )
N LRI 2 REAFEDPANZEEDED 1D NELLTIZ R 556 TR otk &

WHT 5,
MEERERATRER O NI TR
aliES filik& (UF)
27 4Lk 5
26~ 254, 55
24~ 23 4, 6
22~ 214, 6.5
20 4 7

oo NAEFIAT 2 WEAERDANAREARRRAAZU EIZR>72 LTH, RNAE
HiIAMiAk 2 BUF CHERF L2 8, BIMEMR LICKLERMEZITORBELH 5,

pg. 29



B4k Tk

P —EADZINDT=DIT, NAREFIIMREST~, T—EREY A DRIA D 28 HETIZ
EEREA LY | REF TV — RS AD 5 HETICEITIEADL LIXYFEMTEEL
- FETE S,
RANGEDOEGE ., NAEFIIRES I ERIEOERKE L L-%. T THLZIWRRNWEGA.
NASHNI N —E A E(E I TX RN D D,
WEAENAIC 1 BTHY—ERZHHTHE. REEIIANAEZT AR AELKEY
TR TR SR, RGO 72 EIREAF L IMEEEOH CHASE O A I
boHT, bR TR b,
AOEHRMN LY —EREFN G L7256, (REFIIT—ERAOBBANS 7 HRETETIZ
INASKEA~NARAREE L O VERN S D, 72720, B FERNS LB, BHOZHAW
BT Z LB ARETH B,

F55%: ERLEEEE

5. 1. NAEFIX, ZOBKNEOFTRIBINTND A —/LNR « —ERDEFER
AP GR A JHLE LTV D IEESE 19, 831 5 L BE A2 B LIESF L Cnd 2 & 28
S L. ZOERBIINE) DIFANARORE TH D,

5.2. NAEFIT, VT 4 T IARBEAERICL - T, BZEOY— B R1T 5 HEF] %
HZbTn5b,

5.3. NZAEHIT, AV —ERBHOT-DDEELFIIA 7 — LR ZDORBRNEE TH
D, MRERDEITL—FERAIML TS, LHET S,

5.4, NAEEX, FIHTDAZ —NVRRIAT —)LRA « P—E R ZMT 57200
BAEZRIG L TRBY ., o TAZ —/L/RRA « P— " R[EF B ARG IE U B E%
IhTnwbzZ e, #HET 5,

5.5. NAEE T, FIHT 2D A7 — A 820K, BV HEMEE, @i el &, Mk RERGE
EIRA L, i - R TRl RSFEEEY LT, IEETHES N TV D Zext
KreLTWD, EHET D,

5.6. NAEEIT, FROLAEEDOHEETOET, £ L THENDLFER E TOME/TH
MIEd 60 LA FIZ7e 5 Z L 2595, [RED 60 a4 B2 556, ARt
X2 ORBEEFH LI, WEAEOFRENBICEG R, LB, ok
NADER, V— FOEESLE DMK A2 FIT LA TR LR,

5. 7. NAFEFIT, FROBAIRER], TRIFFRIZHE Y, VB AR Z Y 2RI 212
W S TR B2V, ZHUT X o T, ANAEF I FROBRERLED 10 3HTIZE]
ETHZLICAET D,

5.8. NARZEF X, HIFREE 28 2 77, EKAQWMEE FKIZIEST LT, ZBRREE TR
I — NN REET LR TR b7en, 65T, REERIZET 2 —uoEid] -
ST, NAEHOABEIICEEE D,

5.9. N2EEIL, EITH, 77V —3 3 WhatsApp 1B U T, REE L OEER
FOMREE DL — FEHERTEH X HIGPS” T4 78— R THEEHRILA %
179, NAXEL LRELEITIBAVOEGEE 5 WhatsApp THA LI-HF#REH =
WO LTE R b2, RIOE, NAEZIIREFOEFEFLHIRT L2 &
ZRIRT D,

5. 10. NREFMOIH TH—ERZRMET D2 EDRRAREL 2o loimh. N A
EF IR ZER 2 HET DDA GERIRY IG5, BN Rkl
BlE. BHOEREN S —E R ERIETE 0 o 72 B4 72 D %% A
Wb ZELEIL,

pg. 30



5.11. RO ORI D A7 — VR AN, AP, B B THH
ZOMOHEHIC LV EITRAREIC R o T2385A . NAEHITHEY), 554, Ak
P— R BAREE IS D700, RREZOAH L BRI TRED R 7
—NWNRAERET S, ZO—#IIZBWT, NARBRIZET 2 —UI0RESCEHO
AL, NREENFFO,

5.12. NAEFL, WEBEEEDZODEITAY V2 —VNT, HEEFEHD R
A ELIIMEOLDIHEATHZ LI LTV 5,

5.13. INAFEFIT, RBEAEN Y — UV RERHLER L CEXT D L9, T
L7 TR B 220,

5. 14. NAFEZIL, A7 — AR ZETHEHPFADO P EA TWALREEN L DY —
AHEMRAE A W 5 2 & SRR, L LIEITORENERICE L S5 K 97
IRBEAEEDOENFITOIL VB RILVOSGE, RERIZH LT —E A &EIET
X DHERIND B,

5. 15. EERTIE, AR, REE I L CHICHE D SBUNCHET 2 Z L2 fTT
bo MZT, EITH & 2REL TOBRB I L STV 5D,

5. 16. PNAEHIT, BAFRSCHEWMNRE LIRS, #0NR#E & S E
Il 272 TI e b au,

H6%k: BT
6.1. NRF¥EZFIL, REAEOEXE Y —ERAEMICETIETOELEAY, TILEFE
WV, AEHEBICTEH EINT-BEFEELZTORWRA OS5I, F-EEY—e 2
\CREAENE DA BB LT, 2RSSR EEE2E D,
6.2 NAEFT, RIZBRD 7 —ATRATLIHEEBICOVWTELEERFEDL, R#EZIIXL
T EBOVMTEC RIS COREE L F DR ERE AT O,
a) NRAEFLZOEBRTIZHDIEELTN, URENPFEHL TV DHIEKAEE.,
e, BREL, FOMO—KERERE, BiE, [TBUEREFICEN LI2%HA,
b) NRAEZLZTOFEHTICHI2EHRFOEFTEERELICER LIZARE.
BB ADEE, BT, B OMEOKHISCHEENRE LIS EA,

BT YEEXWOEARB L ORERBERORE

7.1, NREHFRT, RANREDTHE - FERICWE- T, BHADOMSN. L7285 TEDOY—E
Attt T b0 THY, REFIERETT, ELZOBEBETICHENNR,

7.2, ZOEEZIHKSS AT — LR R « =B R BT DN RSO G EE W E
X, NREE LR EOMENFHEBRBGFEL, RiEH & AAASHEORICITNE - B
DI BURITIEAE LR,

7.3, NR¥EHIT, BHOEHTICH HEIRFEOESREEICHOWT, 578 - tha R pE e
BRI > T, HESREBMRE SR A DO W E LT iEe 57w,

pg. 31



58 & FHHIRE &Y — Xl

ZOFMEIIADHIREL TH Y . FROERALLIIMNIIEIE L2,

B, BRUFEEOLLL L, 2O ETHEICHEHOMTE ST OFEFTICEGEIEAMAEIR G
LA —NMIZE - T 15 HENZEET D FIC LY, BRFIENEZITO 2 ERHEKD,

oS WBMEL T
COZKNTFREAREL T2D T, NRAEHT, R#EHEOEF@MZILLBGENRVIRY, H
=AITRRE T D HIT R,

LinL, NRAEFENRY—E R ZRMT 572 DICHOREEZ I THITALETHD LEX
%6, PIARROFFIAGRO b LHIOEEEL I TH I ZEEHT LN TE L, 20
Y. TR EEN. ZORMFICHEH S NILRHFHEZTLRWIEE, BEIETAX
KEENAD,

BoLk: Bie
ZOFNCET HETOEBSCERIL, &2 TRAELEAM LTS,

F105:BHE

O G FEEF T, ZOBHEIT., FOMEINIRD L W a7 5 AE,. FRIEY
ROCHE] THAZEEL T, FUCEH > TEDLADERDLZE, ZAS TS,

FIREIC, UEAM CLENCHEC L I RNEEZR -T2 2 b L TWEERE, SR Z0
ERIEDRFEIC L > T, UMM THESN TWEERIZE BTSN LT, 2D
BHOWOZRBICE L L, BRIBEREINZbLOE N5,

115 {EFT
ORI ERAET DIERRISO - OIZ, BEYFEEIZOEF LT F v THITED,
Z DEHEFEICA D,

pg. 32



LBIFT TIER SN, T ENOEFEN T SRET D,

RiE DEA

__ [fREEE DA

Loraine Byrne Tagle Apoderado

Pp. Sociedad de Transportes Schlott
Limitada

B SGE 1

1.1. Sociedad de Transportes Schlott Limitada (/X 2%&4h) (ZIR&EAED [[REEEDOS
Al (E/#) o [REAFEOMES] (2H D5 HE LEI Tranque 12730, Lo Barnecheall® %
Ty TEHRNER (FR) OMOBEFFELZEETS, oY —vRIZmif T, &
DAL AR DOURZERR] & Z O FRIFRICHE D,

1.2, FAHIER  EEEFIXANABFED 5 SRNCIRES ITHEEZ AL, BE%, BRI 1
FEDOHLHET B,

1.3. NANT, ~AZDOEHIZINHETH D,

14, NANT, BFECBL LML L TS,

1.5,  CXTIKRER) NRBIERICEEZODZ NN, SR KEYoREAEE
FeH) L— FEfkFEL, L— METRICHERBEEAEORE~ETDT D, KT —Z0T
HIREF O NG T, WEAEZFRA~ET, ) TORE., XS T, A
AFEFITIREBINE &2 REE ~F5KRTHZ N TE D,

1.6. W OFESTLISOFESTE L, BI&AE 9000 2V 111E 14000 XY TH DH, ZDH
— B REAKIEH L 720 A . AR 24 FER RIS AS A St~ — e 2w filnG bt 5,

1.7. ZOFKFIIZPVEBRICHRIH IN - AEBET & AREFEZ T ICEA S NS, #B
LUVWMEFTOETDORE, NAEZICY — B X ATREDMER L7z 1T, BB 3347 5 Alhe
MWRZH 5,

RiE DEL

__ [fREEE DA

Loraine Byrne Tagle Apoderado

Pp. Sociedad de Transportes Schlott
Limitada

pg. 33



ST 5
TREHHED ZRN

PTA FfED TREEERNEEE LT, oy bh—, Mo Xo 7 fE, ZF7 7 A%EL T

0, REZOEIFTOFIZIFILEOHIFbEONDZ EERNVET, a—FOBFWV,
T boEEXK, Tt biosnbVoifE LT, AEOESREMHE D IFR
T, ¥OIBMEZET LS, KALLBEWLET,

1. BEYYI—#H=E - BRUEE

REHEIADO ZEB N AARNFIRITEDIL T 1990 005, RE S AR, BETT
Pl BIc vy I —Z2H A BOONE LT, o F v TN EDVEEIRZICHEY 23672
FRIZBIZ Lo TH Y BV TH D LIR#EE D B S, ZRRT oL a—F
FEELLT, A 2 WMoV v h—HELH 1 RORLUAELRRTONTOET, TOEM
ZFRZ, 200646 HICIIRFERE ARG INE LT,

Eroy Hoh— - BUARD V] BHETTOT, ZRETHHARAFROATE
DRI T | ek, EEOREE. Sk, KA, %¥EAE, REOEER, PHEARE, -
CEADFAPSMENTEE LT,

OBMER : EIC kMR (HRFOFEMITATA RICELEMSIZTEN)
OBRESHT
(=] BHARNFKZZ DK
&) - FicH v - hrm R e F - TRS S FAKRAR GEEBRDICHEE 2 Mo
LT a—2ANDII LD, FEKDVICHE TRHRINT CT RS FomzBELET, )
OfEE . EEVEIA
OX&E : AARANFRONEAME - REFT RO T, oy W —B LR O H 5 )
OFEEFE  KAELTOHMEEBLOFEMLICE SO TERE, EEL B0 £,
28 ASHFEEILEDY FHA,
(772 L. BRI FROBH LIABZNKE T, 72, ALERR M
»YET, )
OFEEH
(1) FEEITHE L72REE - eI Z2a 0,

(2) EHR5NTHETOER., FFIETHREEOELETHSENET, (Bl
HEIIOREH ORIFELIH, Yy U —BE I RHEE X b B P IS IS T
RN E T, )

(3) RIEEANEFEIZ LY P 25561%, FREED LAIA =M TITERLL £,
OBME&LEE : 202 3FELHRIR  HAHEZF S A (nasatakashibuya@gmail. com)

pg. 34



2. RE#HE
OBffgR : 1iEH9 : 30—10 : 45 (B R ITFLREIC TRTARICEN)
OBFMesRET : AARNFK 77U R
OfEE FRRILE Sk PIRERELEAE
OxtgE - AhEYILE (RBREGD, HE) - ks

AARNFAIREARE, 7V B R EARE, RiEd . SIEZT AN
OEEFE  KFMAELOHHESB LOBEMICESWTERE, ElL Tl £7,

=% 5,000 XY /A

OBMAELE : 202 3FEEHIEIR  HH M & A (nmasuda@maruchaninc. com)

3. ZEFH=E

OB R : 1 H11:00—12:00 (BAfE HIFFFLAMF I THIA RICEN)
OBRESFT: H RANFITFT R
OREE A AREFHSARIEES MRS —IK (T8 A KA
OXRtGE 22 FH)0E (REBREGH, JEk}) - gI#k
HAN ARV, FVBLHAR B AR R, ShI= i AdLAT
OFEEHFE: ARESOABEEBLIOEMICESDWCGEE | L THVET,
2% 5,000 </ H
OBMIERIG: 2023F FEAELR BRERS A (yonarisada@gmail.com)

pg. 35



Anexo: Invitacion a Clases de Deporte de los sabados

PTA organiza las clases de futbol, trekking, kendo y karate los sabados y suponemos
que puede haber muchas personas con experiencia en algunos de ellos dentro de los
apoderados. Los invitamos participen como ayudantes del entrenador o compafieros de
practica lo cual les servira para estar en contacto con los nifios y solucionar el
problema de falta de ejercicio.

1. Fuatbol y Trekking de Sr. Fujio

El Sr. Fujio empez6 a ensefiar a los nifios el fatbol en forma gratuita el afio 1990
cuando tenia a su hijo mayor como alumno en el Colegio Japonés. Esta iniciativa
fue considerada por los apoderados como una oportunidad adecuada para aquellos
nifios que suelen estar faltos de ejercicio viviendo en Santiago. Desde entonces,
el Sr. Fujio ha venido realizando dos veces al mes la clase de futbol y una vez al
mes la clase de trekking como instructor y entrenador. Su contribucién significo
recibir una condecoracién en junio de 2006 de parte del embajador del Japén en
Chile.

Esta clase acepta todas aquellas personas que quieran practicar el fuatbol o
trekking, por lo que han participado hasta ahora los alumnos de Colegio Japonés,
los profesores, los apoderados, los hermanos, los egresados, los funcionarios y
los aprendices de las empresas

Fecha: Los sabados (Confirmado por el correo de PTA sobre fecha y hora.)
Lugar:
[fatbol] En la cancha de Colegio Japonés
[trekking] Parque Natural San Carlos de Apoquindo

(Primer trekking del afio dura 2 horas, lo tltimo hacia Salto de Apoquindo
dura 7 horas.)
Instructor & Entrenador: Sr. Asahiro Asagi
Participantes: Los que quieran practicar futbol o trekking
Manejo / Realizacién: Las clases se realizan bajo la voluntad y la responsabilidad
de cada Apoderado de

manera que no es hecesario pagar cuota, ni

presentar solicitud.

(Clase de trekking se necesitan la solicitud de
participacién con anticipacion y el pago de la tarifa de entrada en
el dia de trekking.)

Notas: (1) Vestirse adecuadamente para los ejercicios
(2) Es de los apoderados la responsabilidad en caso de lesién o
accidente durante el recorrido entre su casa y el destino, y también en
la practica.
(E1 trekking debe ir acompafiado de apoderados. Durante la practica
del futbol, favor aguardarse dentro del colegio.)
(3) En caso de cancelacién de clase, se le notificara por e-mail.
Contacto: Coordinador de afio 2023 : Sr. Masataka Shibuya
(masatakashibuya@gmail. com)
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2. Kendo

Fecha: Los sabados (Confirmado por el correo de PTA hasta el fin del mes anterior)

Lugar: En la cancha de Colegio Japones

Instructor & Entrenador: Sr. Yoshiharu Asagi

Participantes: Alumnos del Colegio Japonés o de otros colegios y sus Apoderados

Nivel principiante

Manejo / Realizacién: Las clases se realizan bajo la voluntad y la responsabilidad
de cada Apoderado.

Cuota: CLP5, 000/mes

Contacto: Coordinador de afio 2023 : Sr. Naoki Masuda (nmasuda@maruchaninc. com)

3. Karate

Fecha: Los sabados (confirmado por el correo de PTA hasta el fin del mes anterior)

Lugar: En la cancha de Colegio Japones

Instructor & Entrenador: Sr. Koichi Sakai

Participantes: Alumnos del Colegio Japonés o de otros colegios y sus Apoderados

Nivel principiante

Manejo / Realizacién: Las clases se realizan bajo la voluntad y la responsabilidad
de cada Apoderado.

Cuota: CLP5, 000/mes

Contacto: Coordinador de afio 2023 : Sr. Yo Narisada (yonarisada@gmail.com)
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